
Communiqué de presse
Les besoins en personnel de santé sont plus importants
que prévu:
«D’ici 2030, il manquera en Suisse autant de
professionnels de santé qu’il y en a
aujourd’hui dans le secteur des soins
stationnaires»
Dans 20 ans, la Suisse devra recruter jusqu’à 190’000 personnes dans
le secteur de la santé publique.

Manque de personnel dans le secteur de la santé publique
«Situation d’urgence», «pénurie de médecins de premier recours»:
autant de propos qui ont de quoi inquiéter. Jusqu’à présent, les
pénuries prévues ne sont pas survenues. Les derniers rapports de
l’Observatoire suisse de la santé (Obsan) confirment cependant que la
Suisse va être confrontée à moyen et long termes à un important
déficit en personnel soignant qualifié. Les indices comme le nombre en
baisse évidente des jeunes sortant de l’école, l’augmentation du travail
à temps partiel, les nombreux salariés qui abandonnent leur profession
ainsi que la multiplication par deux du nombre des départs en retraite à
partir de 2020 ont incité Careum à analyser de manière approfondie la
question du vieillissement de la main-d’œuvre («Ageing Workforce»)
dans le secteur de la santé. Le Careum Working Paper «Ageing
Workforce in an Ageing Society», qui présente les importants défis à
relever, a été réalisé en étroite collaboration avec l’Obsan.

190'000 ou plus de spécialistes requis d’ici 2030
Actuellement quelque 190'000 personnes travaillent dans les trois
principaux secteurs de la santé publique. Jusqu’à présent, on savait
que d’ici 2020, il faudrait entre 13% et 25% de personnel en plus en
raison de l’augmentation des besoins. L’étude «Ageing Workforce in
an Ageing Society» révèle que même dans le cas le plus modéré, en
2030, il faudra entre 120'000 et 190'000 employés supplémentaires.
Au moins deux tiers d’entre eux permettront de remplacer ceux qui
auront atteint l’âge de la retraite. Parce qu’un certain nombre
d'évolutions probables n’ont pas été prises en compte, le nombre se
rapprochera plutôt de la limite supérieure voire des 200'000. Les
prévisions selon lesquelles le nombre de professionnels de santé à
former en 20 ans est équivalent à celui des personnes employées
dans ces secteurs aujourd’hui est un énorme défi étant donné que ce
besoin dépasse les capacités de formation actuelles.

Contribution de Careum à la sensibilisation
Par le biais de cette étude, la Fondation Careum, qui étudie les
questions de formation dans le secteur de la santé depuis 130 ans,
veut contribuer à la sensibilisation des décideurs du système de
prévoyance et de formation. L’étude souligne l’importance des thèses
de Careum parues récemment dans le rapport annuel 2008: un effort
doit être fait en matière de contenu et de capacité des formations et
des perfectionnements, et les barrières entre les professions et les
formes de soins doivent être surmontées si la Suisse veut pouvoir
proposer à ses citoyennes et citoyens un système de soins de qualité
dans 15 à 20 ans.

Le Careum Working Paper 1 «Ageing Workforce in an Ageing Society»
est disponible sur www.careum.ch.
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